Wynagrodzenie za prace kosztorysowe

Przy ustalaniu wynagrodzenia za prace kosztorysowe majg zastosowanie przepisy ustawy o cenach
z dnia 5 lipca 2001r. ( Dz.U. nr 97, poz. 1050), ktdére stanowig, ze "ceny towardéw i ustug
uzgadniajq strony zawierajgce umowe (...)" I na tym stwierdzeniu koncza sie jakiekolwiek w tym
wzgledzie regulacje prawne.

Powstaje pytanie: co ma by¢ punktem wyjsciowym i jakie kryteria przyjac¢ dla ustalenia ceny np.
ustugi kosztorysowej?

W procedurach handlowych uznang i funkcjonujaca zasadg jest koniecznos$¢ sformutowania oferty
cenowo - terminowej przez strone, ktéra ma by¢ wykonawca zlecenia. A zatem to kosztorysant
zobligowany jest do przedstawienia wtasnej oferty. Rzadko sie zdarza, ze zlecajacy, a moze nim
by¢ biuro projektéw, inwestor czy wykonawca robot budowlanych, w trakcie rozméw poczatkowych
pierwszy okresli mozliwe granice finansowe np.: " dysponuje na wykonanie prac kosztorysowych
kwotg jedynie 5 000 zt. Za ta kwote nalezatoby sporzadzi¢ przedmiary i kosztorysy dla
wieloobiektowego zadania mieszkaniowego". Celowo, na potrzeby dalszych wywoddw, sytuacja ta
zostata przejaskrawiona. Czytelnicy Biuletynu - kosztorysanci nie widzac nawet projektow
budowlanych czy nawet koncepcji architektonicznej uznaja, ze jest to kwota w zaden sposdb nie
uzasadniona ekonomicznie - wynagrodzenie nie pokryje poniesionych naktadéw pracy, a nawet
gdyby, to zysk bedzie i tak nieoptacalny. Doswiadczenie zawodowe? W tym przypadku z pewnoscig
tak. A jezeli zamawiajgacy przeznaczy kwote 10 000 zt za opracowania kosztorysowe, ktérych
przedmiotem bedg dwa obiekty? Wodwczas wiekszos¢ kosztorysantéw przymierzy sie do
najprostszego sposobu sprzed lat, a mianowicie do przeprowadzenia niewielkiego rachunku
matematycznego:

500 pozycji dla wielobranzowego przedmiaru x 2 obiekty x 12 zi/poz ( standardowa cena w woj.
wielkopolskim) = 12 000 zt.

Majac swiadomos¢ identycznej technologii obu budynkéw oraz faktu, ze kosztorys jest pochodng
przedmiaru, a ceny stanowigce podstawe kalkulacji sa dostepne na rynku w formie elektronicznej,
czy mozna uznaé, ze wykonanie ustugi jest optacalne czy tez nie? Kazdy kosztorysant moze miec
na to swoj punkt widzenia, w zaleznosci od formy zatrudnienia. Jedni pracujg samotnie i podzlecajq
dalej branzowe fragmenty robodt, inni prowadza kilkuoosobowe biura i pracuja w zespotach, przy
czym maja inne koszty pracy. Pozostawmy na razie ten temat otwarty.

Powrd¢my jednak do sytuacji w ktorej kosztorysant pierwszy musi przedstawi¢ swojg propozycje.

Jaka podstawe przyja¢ do sporzadzenia kalkulacji wynagrodzenia? Jaki ostateczny poziom



wynagrodzenia ma przyjac¢ biorgc pod uwage fakt, ze w wiekszosci przypadkdéw wynagrodzenie jest

ryczattowe, a zamawiajacy najprawdopodobniej bedzie dalej negocjowat wyjsciowg cene?

Z praktyki i doswiadczen wynika, ze z uwagi na brak powszechnie przyjetych i uznanych sposobdw,
kalkulacje wynagrodzenia nalezy przeprowadzac kilkutorowo i wyposrodkowac swoje oczekiwania.

Jednym ze sposobow jest podany juz wyzej, zasadzajacy sie na okresleniu w
przyblizeniu, ilosci pozycji przedmiarowych czy kosztorysowych i odniesieniu jej do
stawki za pozycje. Ten sposdb, od momentu jego przyjecia w praktyce zawodowej, zawsze byt
krytykowany z uwagi na tzw."pozycjotwdrczos¢" - im wiecej pozycji kosztorysant natworzy, tym

wyzsze wynagrodzenie.

Za podstawe wyjscia w drugim sposobie, moze stac¢ sie planowana czasochlonnos¢
wykonywania opracowania kosztowego. Do tego oczywiscie potrzebne jest doswiadczenie,
wyczucie naktadéw rzeczowych, ktére beda do poniesienia i umiejetnosci przetozenia ich na
naktady czasowe.

Sprébujmy poczyni¢ matg symulacje w ktorej przyjeto zatozenia:

zakres prac: przedmiary i kosztorysy dla wszystkich branz,

obiekt: dwa budynki mieszkalne w identycznej technologii, jeden 4-klatkowy, drugi 6-

klatkowy, segmenty w obu obiektach niepowtarzalne, budynki 3-kondygnacyjne
3 kosztorysantéw specjalizujacych sie: w branzy budowlanej, instalacyjnej, elektrycznej,
czas pracy dwa tygodnie tj. 2 tyg. x 5 dni pracy x 8 godz. x 3 osoby = 240 godz.

stawka godzinowa w matym biurze kosztorysowym wg dokumentow ksiegowych - 70,00

zt/h (z uwzglednieniem wszelkich kosztéw i zysku)

Obliczenie wynagrodzenia: 240 godz. x 70,00 zt/h = 16 800,00 zt

Na razie pozostawmy ten wynik bez komentarza, do korica omodwienia pozostatych sposobdw.




Kolejnym sposobem moze by¢é wykorzystanie rozwigzan proponowanych w
"Srodowiskowych zasadach wycen prac projektowych" opracowanych przez Izbe
Projektowania Budowlanego.

W Rozdziale 1 pt. " Postanowienia ogolne" znajdujg sie wytyczne dla obliczenia opracowan

kosztowych. Problem w tym, ze "Srodowiskowe zasady..." nie sq popularne w takim stopniu, zeby
uznac je za powszechnie stosowane, a juz na pewno nie w $srodowisku kosztorysantow. Stosowane
sq przede wszystkim przez architektdow, w mniejszym stopniu przez branzystéw i to w dodatku
jedynie za punkt wyjscia do daleko posunietych negocjacji. W praktyce strony uzgadniajg
wynagrodzenie na poziomie 60% wynagrodzenia okreélonego w oparciu o "Srodowiskowe
zasady...".

Wydawnictwo przewiduje dwa warianty okreslania wynagrodzenia za prace kosztorysowe. Pierwszy
- w oparciu o ilosci jednostek naktadu pracy (j.n.p.) podane w publikacji za pozycje kosztorysowg
lub przedmiarowg, drugi - w oparciu o podane w publikacji procenty od ilo$ci naktadéw pracy

przeznaczonych na projekt budowlany i projekt wykonawczy. Ponizej zamieszczamy krétka

symulacje.
WARIANT I - w oparciu o ilosci jednostek naktadu pracy (j.n.p.) za pozycje
° zakres prac: przedmiary i kosztorysy dla wszystkich branz,

° obiekt: dwa budynki mieszkalne w identycznej technologii, jeden 4-klatkowy, drugi 6-

klatkowy, segmenty w obu obiektach niepowtarzalne,

° 500 pozycji przedmiarowych dla kazdego obiektu

° dla przedmiaru - przyjeto 1 j.n.p. za pozycje bez wzgledu na branze (tab.2.1.,kol.4)
° dla kosztorysu - przyjeto 1 j.n.p. za pozycje bez wzgledu na branze (j.w.)

° stawka j.n.p. wg Izby Projektowania Budowlanego - 16,50 zt

Wynagrodzenie za przedmiary = 500 poz. x 2 obiekty x 1 j.n.p. x 16,50 zt = 16 500 zt

Wynagrodzenie za kosztorysy = 500 poz. x 2 obiekty x 1 j.n.p. x 16,50 zt = 16 500 zt

Razem = 33 000 zi
Jezeli jeszcze uwzgledni¢ wspétczynnik zwiekszajacy z tytutu przeprowadzenia szczegotowej

kalkulacji kosztorysowej wynagrodzenie wyniostoby :



Wynagrodzenie = 16 500 + 16 500 x 2 = 49 500 zt

WARIANT II - w oparciu o podane w SZWPP procenty od iloéci nakiadéw pracy

przeznaczonych na projekt budowlany i projekt wykonawczy.

zakres prac: przedmiary i kosztorysy dla wszystkich branz,

obiekt: dwa budynki mieszkalne w identycznej technologii, jeden 4-klatkowy, drugi 6-

klatkowy, segmenty w obu obiektach niepowtarzalne,

dla przedmiaru na rob. budowlane - 8% od ilosci j.n.p. przeznaczonych na projekt

budowlany PB i wykonawczy PW (tab. 2.1. kol. 3 SZWPP)

dla kosztorysu szczegdtowego na rob. budowlane - 5% od ilosci j.n.p. PB + PW (tab. 2.1.

kol. 3 SZWPP)
dla przedmiaru na roboty instalacyjne - 7% od ilosci j.n.p. PB i PW (tab. 2.1. kol 3)
dla kosztorysu na roboty instalacyjne - 4,5 od ilosci j.n.p. PB i PW (tab. 2.1. kol 3)
kategoria ztozonoéci funkcji dla robét budowlanych - 4 (wg SZWPP)
grupa trudnosci instalacji rureowych - 3 (wg SZWPP)
grupa trudnosci instalacji elektrycznych - 3 (wg SZWPP)

Postugujac sie "Srodowiskowymi zasadami..." nalezy w pierwszej kolejnosci okredli¢ j.n.p. na

projekty budowlane(PB) i wykonawcze (PW), w podziale na branze. I tak:

dla budynku 4 klatkowego - przyjeto z tabel 104.2, 116.2 i 117.2 nastepujace ilosci j.n.p.:

o architektura - 2070 j.n.p.

o konstrukcja - 1500 j.n.p.

o instalacje rurowe - 300 j.n.p.

o instalacje elektryczne 240 j.n.p.

dla budynku 6 - klatkowego przyjeto z tych samych tabel jak dla 4 klatkowego:

o architektura - 2640 j.n.p.

o konstrukcja - 1800 j.n.p.

o instalacje rurowe - 320 j.n.p.



o instalacje elktryczne 300 j.n.p.

wynagrodzenie za przedmiary = (2070+1500 + 2640 + 1800) x 0,08 + (300+240+320+300) x
0,07 = 722 j.n.p x 16,50 zt (stawka za j.n.p.) = 11 913 z
wynagrodzenie za kosztorysy = (2070+1500 + 2640 + 1800) x 0,05 + (300+4+240+320+300) x

0,045 = 452,7 j.n.p x 16,50 zt (stawka za j.n.p.) = 7 469,55 zt

wynagrodzenie za catos¢ = 11 913 + 7 470 = 19 383 zt

Niektdrzy stosuja jeszcze inny sposdob przyjmujac za punkt wyjscia warto$¢ inwestycji. W
sysmulacji przyjeto wartos$¢ na poziomie 12 min zt. Przyjmujac warto$¢ opracowan projektowych na
poziomie 5% i w tym warto$¢ opracowan kosztorysowych na poziomie 4%:

wynagrodzenie = 12 000 000 x 0,05 x 0,04 = 24 000 zt

Reasumujac, otrzymane wyniki rdznig sie od siebie i bardzo uzaleznione sg od poczynionych na
wstepach zatozen, ktore lawinowo pociggajg za sobg szereg konsekwencji istotnych dla koncowych
obliczen. Tak wiec, w przypadku niniejszego artykutu, nie nalezy za bardzo emocjonowac sie
otrzymanymi wynikami, poniewaz istotg byto pokazanie mozliwych rozbieznosci w obliczeniach.

Ponizej zamieszczono zestawienie wynikow:

I metoda - wynagrodzenie 12 000 zt

IT metoda - wynagrodzenie 16 800 zt
ITI metoda - wynagrodzenie 49 500 zt
IV metoda - wynagrodzenie 19 383 zt

V metoda - wynagrodzenie 24 000 zt

Zapewne najlepiej bytoby wyposrodkowac otrzymane wyniki, ale to juz pozostawiamy Czytelnikom.
Nalezy jednak pamietac, ze w wiekszosci przypadkow, za przyjetym poziomem wynagrodzenia idzie

réwniez jakos¢ opracowan. Brzmi to troche nieetycznie, ale jezeli wynagrodzenie ustawione jest na



niskim poziomie kosztorysant musi by¢ bardzo sprawny, dziata¢ szybko, zeby oddac prace i szukad
juz nastepnego zlecenia, ktére zapewni mu byt.

Sprowadza sie on wiec do poziomu kalkulatora wykorzystujacego informatyczny system
kosztorysowy i dostepne na rynku informacje cenowe w postaci szeregu publikacji ksigzkowych czy
tez w postaci elektronicznej. Tymczasem kosztorysant to takze ekonomista, technolog, praktyk -
wykonawca, a nawet projektant, ktéry pracujac jako ostatni nad dokumentacjg inwestycji musi
czesto rozstrzyga¢ zagadnienia zwigzane z wadami projektow i wypetniaé trescig niedomoéwienia.
Jezeli na to nie ma czasu, nie jest juz wtedy ani doradcg projektanta czy inwestora, nie jest tez

weryfikatorem przyjetych rozwigzan, jest jedynie "kosztorysantem - rzemieslnikiem".
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